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L’EXTERNALISATION DES RESSOURCES HUMAINES 

L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF  

 
 
J’apporte aux dirigeants des entreprises de tous secteurs d’activité, des solutions concrètes 
pour mettre en oeuvre le déploiement de leur stratégie dans tous les domaines techniques 
des Ressources Humaines. 
 
Je facilite l’adaptation aux changements liés à la vie de l’entreprise, en identifiant et levant 
les freins par un accompagnement personnalisé en perfectionnement des compétences 
managériales et comportementales. 
 
J’accompagne dans son enrichissement intérieur la personne afin qu’elle s’ouvre au 
champ des possibles, améliore sa relation à elle même et aux autres, donne du sens à sa 
vie. 
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Martine Audrain 

Fondateur Associé 

 

Plus de 17 ans d’expérience 

en qualité de DRH 

d’entreprises et de groupes 

internationaux dans les 

secteurs des services, de 

l’industrie et du luxe 

 

Juriste en droit social 

Juge au conseil des 

prud’hommes de Paris 

 

Coach professionnel certifié 

Maître Praticien certifié PNL 

Praticien en Gestalt Thérapie 

Intégrative.  
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DOMAINES D’INTERVENTION 

L’externalisation des ressources humaines  

Projet d’entreprise : formalisation de la vision de l’entreprise et de plans d’action 
opérationnels, harmonisation et déploiement. 

Développement des compétences : étude de l’organisation, des fonctions, savoir-faire 
et savoir-être, plan de formation professionnelle, tutorat, projet professionnel. 

Recrutement : adéquation à  l’environnement, aux missions, aux compétences, aux 
valeurs, aux personnalités. 

Management opérationnel : mission de transition de la fonction de DRH, 
développement des compétences techniques de l’équipe RH. 

Audit juridique et d’organisation : mise en conformité des pratiques sociales, 
conception et mise en œuvre du plan d’action. 

Rémunération et Avantages sociaux :  entretien de collaboration, politique salariale, 
intéressement, participation, frais de santé, prévoyance, retraite. 

L’ accompagnement individuel et collectif 

Médiation : dans les difficultés de relations, conflits sociaux, risques psychosociaux. 

Formation : rôle et mission du manager, les risques du non management, les compétences incontournables, la 
communication consciente. 

Plan de succès : construction du modèle de réussite en adéquation avec la vision de l’entreprise et les enjeux personnels 
et opérationnels. 

Coaching professionnel : dirigeants et managers, adaptation au changement, identifier et lever les freins, cohésion 
d’équipe de direction. 

Psychothérapie humaniste : s’ajuster à la relation dans le contact, explorer l’estime et la confiance en soi, comprendre 
son processus intérieur et comportemental, s’ouvrir à son Être clair et positif, donner un vrai sens à sa vie. 


